MUJERES EN
MOVIMIENTO

RATIFICACION DEL
CONVENIO 190 DE LA OIT

El pasado 6 de julio entro en vigor en nuestro pais el Conve-
nio 190 sobre la violencia v el acoso, de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2019).

Este instrumento internacional fue ratificado por el Senado
de la Republica, el 6 de julio de 2022, con lo aue inicid un
periodo de alineacion de la legislacion nacional a los estan-
dares que establece dicho Convenio.

El Convenio 190 de la OIT, reconoce el derecho de toda
persona a un trabajo libre de violencia y acoso, en especial
del acoso en razon de género, ya que constituyen una
violacion a los derechos humanos, asi como una amenaza a
la igualdad de oportunidades.

Los paises firmantes que ratificaron dicho Convenio asumie-
ron la responsabilidad de promover un entorno de toleran-
cia cero frente a la viclencia v el acoso, aplicable a todos los
actores en el sector publico y privado dentro de los centros
de trabajo.

Entre las obligaciones gue derivan de este instrumento se
encuentran:

- Adoptar legislacion gue defina v prohiba la violencia v
el acoso laboral.

- Contar con medidas de proteccion para las personas
victimas de violencia y/o acoso laboral.

- Exigir a los empleadores tomar medidas apropiadas v
acordes con su grado de control para prevenir la
violencia v el acoso laboral, la cual incluye capacitacion
a los empleados acerca de los peligros v riesgos de la

- violencia vy el acoso laboral.

- Considerar los riesgos psicosociales asociados a la
violencia vy al acoso laboral en los parametros de segu-
ridad v salud en el trabajo.

- Hacer un seguimiento y controlar la aplicacion de la
legislacion nacional en el tema.

- Garantizar el acceso facil a la reparacién del dafio en
caso de ser victima de violencia y acoso laboral.

- Prever sanciones para los casos de violencia y acoso
laboral.

- Garantizar que todo el personal tenga el derecho de
alejarse de una situacion de trabajo sin sufrir represa-
lias u otras consecuencias indebidas si tiene motivos
razonables para considerar aue ésta presenta un
peligro grave e inminente para su vida, su salud o su
seguridad e integridad consecuencia de actos de
violencia y acoso.

La importancia de la entrada en vigor del Convenio 190 para
la vida laboral, radica en las obligaciones que implica tanto
para el Estado como para los empleadores, en relacion a la
erradicacion de la violencia de género v la prevencion de
casos de violencia y acoso en el trabajo.

Ademas, este Convenio ahora se incorpora a la lista de
instrumentos legales aue siguen reforzando los principios
que persigue la reforma laboral del afio 2019 en México,
respecto a la promocion de la justicia social, el respeto de la
dignidad humana, la proteccion de la integridad fisica v
psicoldgica de las v los trabajadores, v la mejora del ambien-
te laboral.
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SCJN DESPENALIZA
EL ABORTO A NIVEL FEDERAL

El derecho a decidir sobre nuestros cuerpos constituye un
derecho humano fundamental, ademas representa un tema
de salud publica, en el cual cualauier mujer v persona con
capacidad de gestar debe acceder sin gue sea victima de
violencia y discriminacion.

Las mujeres y las personas con capacidad de gesiar debe-
mos tener derecho a elegir sobre nuestro cuerpo y plan de
vida, si auereamos o no ser madres. Para ello es necesario
gue se brinde educacion sexual y acceso a metodos de
anticoncepcion para orevenir embarazos no deseados.

El acceder a servicios de atencion medica especializada
garantiza que las mujeres no estén expuestas a rezlizarlo en
clinicas clandestinas aue pongan en peligro su salud vy vida.

En México va son 12 estados que han despenalizado el
aborto: Ciudad de Mexico (2007), Oaxaca (2019), Hidalgo
(2021), Coahuila (2021), Veracruz (2021). Baja California
(2021), Colima (2021), Sinaloa (2022), Guerrero (2022), Baja
California Sur (2022), Quintana Roo (2023) y el ultimo
Aguascalientes (2023).

El pasado 6 de septiembre la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCIN), resolvié que el sistema
juridico gue regula el delito del aborto en el Codigo Penal
Federal es inconstitucional al violar los derechos humanos,
de las mujeres y personas con capacidad de gestar.

Con esta accion se despenaliza el aborto a nivel federal,
gracias a un amparo presentado por GIRE (Grupo de Infor-
macion en Reproduccion Elegida), de ahora en adelante las
instituciones federales de salud de todo el pais tendran aue
brindar este servicio. #AbortolibreYSegurc #EslLey
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BLOQUES DE COMPETITIVIDAD:

Es sabido que historicamente las mujeres han sido relegadas
en los espaclos de representacion politica, de tal manera que
tanto en la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos, como en legislacicnes general electoral v locales,
se han realizado diversas modificaciones a efecto que se
pueda garantizar su participacion efectiva.

Una de ellas, son los blogues competitividad, gue si bien es
cierto no son garantia de aue por el solo hecho del registro
de mujeres alcancen el espacio de representacion, tambien
lo es gue inhibe en buena medida. las practicas afiejas de
algunos institutos politicos aue buscaban "darle la vuelta” al
registro de mujeres, en espacios donde efectivamente alcan-
cen los espacios de decision, ¥ no solo registrarlas por cubrir
la "cuota” aue la ley les exige. ;Qué hacian? Muy facil, regis-
traban z las mujeres en aquellos distritos © municipios en
donde tenian escasas o nulas posibilidades de obtener un
triunfo.

EL NUEVO CRITERIO PARA BUSCAR LA PARIDAD DE GENERO

En tal virtud, v a efecto de erradicar dicha practica, 2l princi-
pal elemento que busca esta medida, es gue las mujeres
sean registradas en los espacios de cada fuerza politica,
focalizada conforme a su fuerza, en su estado, municipio o
distrito; es decir, que con base al respectivo resultado de
cade partido politico en la eleccion inmeadiata anterior, debe-
ran de posicionar los distritos v municipios divididos en los
bloaues, en orden decreciente de conformidad al respectivo
porcentaje de votacion.

Es decir, se estableceran tres blogues, alta, media v baja
votacion por cada partido politico, incorporando en todos
los blogues, la totalidad de los distritos v municipios, (distri-
buidos en los tres) de tal forma aue en cada uno de ellos,
axista el cincuenta por ciento de registros de ambos gene-
ros, garantizado asi aue mujeres v hombres compitan en
igualdad de condiciones, con base a la fuerza electoral del
partido politico que las ha postulado.
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